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#1 Gespeicherte Ansichten zum Aufraumen und Vereinheitlichen
Matthias Jorke, Consultant

Der Oberflachenzustand des Programms kann als Ansicht abgespeichert und jederzeit wieder aufgerufen werden. In einer
Ansicht werden z. B. Position, Spaltenbreite, GroRe und Sichtbarkeit von Programmteilbereichen sowie deren
Spaltenanordnungen und Filterungen gespeichert. So lasst sich z. B. im Programmbereich Kontakte die Listendarstellung der
Kontakte dahingehend einstellen, dass dort alle fiir einen bestimmten Arbeitsbereich relevanten Datenfelder aufgefiihrt und
direkt in der Liste befullt und bearbeitet werden kénnen.

-~ = - Kontakte- Details
O Menii durchsuchen Kategorienauswahl Kursauswahl
ﬁ Kategorie &
Dashboard
e > < || vors E Kasbennn | Kitsend
Kontakte Dozenten Pfl 2023/10 01.10.2023 | 30.09.2026 i
Bereiche ein-/ausblenden 4 Pfl 2024/10 01.10.2024  30.09.2027
B Recioucen dei ’ & Pfl 2025/10 01102025 | 30.09.2028
IR0 01102026 3009 2029 Y.
Ansichten des Auswahlbereichs » <Beim letzten Schliefen>
Kurse
Anordnung des Auswahlbereichs zuriicksetzen Einrichtungen - relevante Datenfelder
Leistungsnachweise ; Veraeta oot Kurskontakte - relevante Datenfelder 7S
Praxisanleiter
v i Andere Ansicht auswahlen.
Stundenplan wtarbewter Tox(Teinahme)
: ; 2o Kharienst Aktuelle Ansicht speicher... %
Einsatzbereiche
Kontakte (Kursteiln. » Pfl 2025/10 + 2 Kursstatu In Ansicht "Ki - relevante D: % r =
Berichtshefte Ml | Auswahlfilter  Kategorien, Kurse, Status Ansichtan veewalten..
= 1von 10 » »l -
Einsatzplan
Fehlzeiten
Nachname = | Vorname Anrede Geschlecht | Geburtstag StraBe Privat PLZ Privat = Ort Privat Telefon Privat Handy, Mobil E-Mail Privat
Lehrplane - WY Attes-Otzdemir | Felicitas | Frau Bl Bl 13111987 B Hamburgerstr. 41 78056 | Villingen-Schwe... | 07720/64534 1
Praktische Bieber Maxi Frau weiblich 05.03.1992 Siidstr. 34 58239 Schwerte 02304 m.bieber@test.c
Unterweisungen Cakir Corinna Frau 28.02.2009 KirchstraBe 30 75391 Gechingen 07056/46 62
Cehl Dijan Herr 22.05.2001 Steinenbergstrae 35 12345 Bergdorf
Rechnungen v Datz Martin Herr mannlich 16031998  Sudberg 34 22149 Hamburg +49 40 0179-54367823 ~ m datz@testde
— Kischkel Stefanie Frau 19.06.1995 Fliederweg 6 72585 Riederich 07123/33667
Qualifikationen
Knobloch Herbert Herr 28.05.1975 Eulenkopfstr. 29a 88212 Ravensburg 07151/25975
B b £ Stell Lautenschlager | Brigitte Frau 15.05.1982 Am Weisen Stein 25 61476 Kronberg / Taunus = 0761/823018
ewerbungen auf Stellen
9 Lehmann Yvonne Frau 17.09.2009 Buchenweg 15 89180 Berghiilen 07344/3328
Moser Wilhelm A. Herr 05.05.1974 Freudenberg

[E] Stellenmanagement

Ansichten werden im Hauptmenul auf Ebene der Menligruppe bzw. des Menipunktes liber die Schaltflache E erstellt oder
aufgerufen.

Verfligt eine Mentigruppe uber einen gemeinsamen Hauptbereich auf der linken Seite, der flir mehrere MenUtpunkte der
Menugruppe identisch ist (z. B. Liste aller Kontakte links), so kdnnen tber Ansichten der Meniigruppe die Anordnungen und
Einstellungen dieser Programmteilbereiche im Hauptbereich links gespeichert werden. Wahlen Sie dazu das Zahnrad neben
der Bezeichnung der Menligruppe (z. B. ,Kontakte®)

Zudem kénnen Ansichten fiir einzelne Meniipunkte festgelegt werden. Dabei werden Position und Einstellungen der
Programmteilbereiche fir die jeweiligen Mentpunkte gespeichert. Wahlen Sie dazu das Zahnrad neben der Bezeichnung des

Menupunktes (z.B. ,Details*)

Ansichten kdnnen von einem Benutzer erstellt fiir alle Benutzer freigegeben und tber die Im- und Exportfunktion zwischen
getrennten Installationen ausgetauscht werden.

Eine genaue Anleitung, wie Sie Ansichten verwalten, hinzufligen, I16schen und speichern, finden Sie auf der Folgeseite.
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¥ So geht's: Dialog aufrufen: Ansichten verwalten

1. Wahlen Sie im Hauptmeni einen Mentpunkt / eine Mendgruppe.
2. Klicken Sie im aufgerufenen Mentpunkt / in der Menagruppe die Schaltfliche Programmbereichseinstellungen E.
3. Wahlen Sie den Eintrag Ansichten > Ansichten verwalten.

» Der Dialog Ansichten verwalten wird aufgerufen.

¥ So geht's: Neue Ansicht hinzufiigen

1. Wahlen Sie im Hauptmeni einen Mendpunkt / eine Mendgruppe.
2. Klicken Sie im aufgerufenen Menipunkt die Schaltflache Programmbereichseinstellungen %)
3. Wahlen Sie den Eintrag Ansichten > Neue Ansicht hinzufiigen.
» Die Eingabemaske zur Benennung der Ansicht wird eingeblendet.
4. Benennen Sie die neue Ansicht.
5. Klicken Sie die Schaltflache | 0K |
» Die Ansicht wird gespeichert.

¥ So geht's: Ansicht loschen

1. Wahlen Sie im Hauptmeni sinen Mendpunkt / / eine Meniigruppe.
2. Klicken Sie im aufgerufenen Mendpunkt / in der Mendgruppe die Schaltlache Programmbereichseinstellungen %}
3. Wahlen Sie den Eintrag Ansichten > Ansichten verwalten.
» Der Dialog Ansichten verwalten wird aufgerufen.
4. Wahlen Sie die zu laschende Ansicht.
5 Klicken Sie die Schaltflache =
» Die Ansicht wird gelascht.

¥ So geht's: Gednderte Ansichten in bestehende speichern

Wahlen Sie eine der folgenden Varianten:
Variante 1: Manuell speichern

1. Wahlen Sie eine bereits gespeicherte Ansicht.
» Die Einstellungen der Ansicht werden aufgerufen.
2. Passen Sie den Programmbereich nach |hren Anforderungen an.
3. Klicken Sie im aufgerufenen Mendpunkt / in der Mentgruppe die Schaltflache Programmbereichseinstellungen %

4. Wahlen Sie den Eintrag Ansichten > In Ansicht <lhre Ansicht= speichern.
Variante 2: Automatisch speichern

Klicken Sie im aufgerufenen Menipunkt / in der Mendgruppe die Schaltlache Programmbereichseinstellungen %}
Wahlen Sie den Eintrag Ansichten > Ansichten verwalten.

Wahlen Sie eine Ansicht.

Aktivieren Sie fir die gewahlte Ansicht die Option Auto speichemn.

Klicken Sie die Schaltflache | Gffnen |

» Die Ansicht wird aufgerufen.

6. Passen Sie den Programmbereich nach |hren Anforderungen an.

ok W=

» Alle Anpassungen werden automatisch in der gewahlten Ansicht gespeichert.
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#2 Anzeige der Kontakte filtern auf Kurse und Statusangaben
Elisabeth Freitag, Senior Consultant

In der Menulgruppe Kontakte gibt es neben der Kategorienauswahl die beiden Filter Kursauswahl und Statusauswahl, die Sie
per Rechtsklick Uber das Kontextmeni anzeigen lassen kdnnen.

*~ = =~ Kontakte - Details 2=

O Menii durchsuchen Kategorienauswahl Kursauswahl
L 3 P
ashboard Kategorie Kurs = | Kursbeginn = Kursende
Kursteiln. =

» Betriebliches Gesundheitsmanagement (11)

Bereiche ein-/ausblenden 4 Kategorienauswahl

reitssicherheit (4)
Kursauswahl

v
v
bn_ | 08012026 | 08.02.2026
v
v

]
= Ressourcen ichs anpassen

Auswahlbereichseinstellungen Ie
eichs »

Kurse Statusauswahl an.. 06022026  09.02.2026

Anordnung des Auswahlbereichs zuriicksetzen an.. 06032026 06042026

Leistungsnachweise SIS L FE-Brand 2026-04-10 Bran..  10.042026  11.052026
Praxisanleiter

Stundenplan v Mitarbeitende Sonnenschein Group Statusauswahl
Mitarbeitende easySoft =

- - atus

Einsatzbereiche - el Mitarbeitende Klinilkum Miinster N__
Mitarbeitende Klinikurn Miinster S... ~ Kursteilnahme (6)

Berichtshefte . i : - .
Mitarbeitende Klinikum Schonfelde Anmeldung durch PE - Bestatigung ausstehend
Mitarbeitende Klinikumn Erzfeld

Einsatzplan Momentan unterbrochen
v easySoft-Kategorien (1) Profilzuordnung

Fehlzeiten . eS_Kooperationspartnersinne Teilnahme modulare Weiterbildung

Bl 7usage erhalten (Teilnahme)

2 Zusage erhalten (Teilnahme) XRechnung

Lehrplédne

Warhimn Bflana

Im Filter Kursauswahl werden alle aktiven Kurse gelistet. Wenn Sie im Filter einen oder mehrere Kurse auswahlen, erscheinen
in der Kontaktliste nur noch Kontakte, die diesen Kursen zugeordnet sind.

Zusatzlich dazu ist mit dem Filter Statusauswahl eine Filterung nach Kurszuordnungsstatus mdéglich, sodass Sie die gelisteten
Kontakte noch detaillierter auswahlen kénnen.

Wichtig: Eine Auswirkung der selektierten Kurse oder

Statusangaben auf die Kontaktliste wird nur sichtbar, wenn
Sie die entsprechenden Auswahlfilter oberhalb der | Auswahlfilter | Kategorien -
Kontakteliste aktivieren. So konnen Sie auch entscheiden,
ob Sie ein Kriterium einzeln oder die Filter miteinander ]
kombiniert nutzen méchten. Kategorien

Anzeigen als ¥ Stafus

Kontakte (Mitarbeitende Klinilkum Miinster Nord)

m Alle (« 4

Albers, Florian oK Abbrechen  Nord
Albrecht, Hanna ML WL STer-Mord
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#3 Gute Berechtigungsstrukturen erleichtern Vertretungssituationen

Fabian Stiefvater, Leitung Professional Services

Grundprinzip: Berechtigungen werden nicht direkt am Benutzer, sondern tber Benutzergruppen vergeben.
Dabei unterscheidet man sinnvollerweise zwei Arten von Benutzergruppen, die getrennt voneinander gepflegt werden.

1. Lehrgangs-Benutzergruppen: Was darf der Benutzer sehen? Auf welche Lehrgénge hat ein Benutzer Zugriff?

e enthalten nur Lehrgangsberechtigungen
e keine Aussage Uber Lesen oder Schreiben
e nach z. B. Standort oder Ausbildungsrichtung gegliedert

e Lehrgangs-Benutzergruppe A
e Lehrgangs-Benutzergruppe B

Benutzergruppen (gefiltert) h =

User.. = Bezeichnung T | Beschreibung

v User Level: ULZ (4)

uLz Stundeplanung Benutzerrolle
uLz2 Einsatzplanung Benutzerrolle
uLz Alle Lehrgdng Standort A Standort / Lehrgang

kR L2 - Alle Lehrgéng Standort B Standort / Lehrgang .

Zugeordnete Benutzer  Lehrgangsberechtigungen

Lehrgangsberechtigungen (alle Lehrgéng Standort B - gefiltert)

HatZu.. | Kirzel = T  Lehrgang
ALG1 Lehrgang 1 - Standort A
v B-LG 1 Lehrgang 1 - Standort B
B-LG 2 Lehrgang 2 - Standort B

Programmrechte (Alle Lehrgéng Standort B)
& Baumreduzieren -

Schreiben

Komponente Lesen

i Kontakte

» Ressourcen

» Kurse

> Leistungsnachweise

» Stundenplan

» Qualifikationen

» Fortbildungsprofile

> Bewerbungen auf Stellen
» Stellenmanagement

» Gesamtiibersichten

> Medienverwaltung

» Berichte

» Datenaustausch

» Interface Manager 3

> Konfiguration Lehrgange
» Konfiguration Bildungseinrichtung

2. Rollen-Benutzergruppen: Was darf der Benutzer tun? Welche funktionalen Rechte hat ein Benutzer im Programm?

e enthalten nur Lese- oder Schreibrechte
e unabhangig von Lehrgangen
e  bilden konkrete Aufgabenbereiche ab

e Rolle ,Stundenplanung® (lesend/schreibend)
e Rolle ,Einsatzplanung“ (lesend/schreibend)

Benutzergruppen (gefiltert) L =

User.. =  Bezeichnung T | Beschreibung

~ User Level: UL2 (4)

= ﬂ Stundeplanung Benutzerrolle ﬂ

uLz Einsatzplanung Benutzerrolle
uLz Alle Lehrgéng Standort A
uLz2 Alle Lehrgang Standort B

Standort / Lehrgang
Standort / Lehrgang

® Bezeichnung Alle Lehrgang Standort A Alle Lehrgéng Stanc - Filter bearbeiten

Zugeordnete Benutzer  Lehrgangsberechtigungen

Lehrgangsberechtigungen (Stundeplanung - gefiltert)

Hat Zu.. | Kirzel = T Lehrgang
ALG1 Lehrgang 1- Standort A
B-LG1 Lehrgang 1 - Standort B

Programmrechte (Stundeplanung)

& Baum reduzieren -

Komponente Lesen Schreiben

» Kontakte

» Ressourcen

> Kurse

» Leistungsnachweise
Stundenplan
Qualifikationen
Fortbildungsprofile

» Bewerbungen auf Stellen
Stellenmanagement
» Gesamtiibersichten

> Medienverwaltung

» Berichte

» Datenaustausch

> Interface Manager 3

» Konfiguration Lehrgange

» Konfiguration Bildungseinrichtung
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3. Kombination beider Gruppenarten

Die eigentliche Berechtigung eines Benutzers entsteht durch die Kombination aus:
e einer oder mehreren Lehrgangs-Benutzergruppen

e einer oder mehreren Rollen-Benutzergruppen

Praxisbeispiel: Benutzer 1 soll im Lehrgang A den Stundenplan bearbeiten kénnen. Er erhalt demnach zwei Benutzergruppen:
e Lehrgangs-Benutzergruppe A
e Rollen-Benutzergruppe ,Stundenplanung*“

Benutzer (gefiltert) 17 = | Benutzerdetails Benutzergruppen
£ ¢ Kennwort zuriicksetzen - Benutzergruppen (Benutzer001 - gefiltert)
Benutzername = T | Kontakt :  Gruppen ohne Berechtigung anzeigen -
~ User Level: UL2 (1) In Gruppe Benutzergruppe R o
Bl Benutzer001 Nachname1, Vomame1 | ~ User Level: UL2 (4)
v Alle Lehrgang Standort &
Alle Lehrgang Standort B
Einsatzplanung
= Stundeplanung

Erweiterung einer Berechtigung
Soll derselbe Benutzer zusatzlich Einsatzplane bearbeiten, muss keine bestehende Einstellung gedndert werden.

Vorgehen:
e  Zuweisung der zusatzlichen Rollen-Benutzergruppe ,Einsatzplanung®
e  Programm neu starten

Ergebnis: Der Benutzer kann nun im bereits zugewiesenen Lehrgang A:
e  Stundenpléne bearbeiten
e Einsatzplane schreiben und bearbeiten

Benutzer (gefiltert) 1® == | Benutzerdetails Benutzergruppen
£ ¢ Kennwort zuriicksetzen - Benutzergruppen (Benutzer001 - gefiltert)
Benutzername = T | Kontakt . Gruppen ohne Berechtigung anzeigen -~
v User Level: UL2 (1) In Gruppe Benutzergruppe BV
El Benutzer001 Nachname1, Vorname1 | ~ User Level: UL2 (4)
v Alle Lehrgang Standort A
Alle Lehrgang Standert B
z Einsatzplanung
v Stundeplanung

Vorteile dieser Struktur

e  Schnelle Umsetzung von Vertretungen

e Klare Trennung von Inhalten und Funktionen

e Weniger Fehler bei der Rechtevergabe

e Einfache Pflege und Erweiterung

e Datenschutzkonforme Vergabe nach dem Minimalprinzip
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#4 Unterricht vorplanen und evaluieren mit neuen Evaluationsberichten
Ruth Tewes, Consultant

Voraussetzungen in easySoft 5:
1. Anlage der Abschnitte in der Lehrgangskonfiguration — Lehrgangszeittafel (hier am Beispiel der Theoriephasen).

O Meniidu hen Lehrgénge 1# = Lehrgangsabschnitte (Pfl) h =
Konfiguration ) ‘ 4 i Bildungstyp tibertragen - RF = | Bezeichnung = | Dauer Zeiteinheit
Lehrgénge Kurzbez.. = | Name > 1| 1. Ausbildungsdrittel 1,00 | Jahr(e)
Details |BF-EDV EDV Forthildung N 2 | 2. Ausbildungsdrittel 1,00 Jahr(g)
S — K Kengresse 3 | 3. Ausbildungsdrittel 1,00  Jahr(g)
MJO Test MJG
Leistungen und Preise MTL Schule fiir Medizische Technologen (m/w/d) fi Theoriephasen (Pfl) L=
- P MTR Schule fiir Medizinische Techologen (m/w/d) f - : ) —
~ NotSan Notfallsanitster RF =  Bezeichnung =  Dauer Zeiteinheit | Soll-Std.
OTA-ALT Operationstechnische Assistenten (ALT) e ---3-
[| OTA-NEU Ausbildung zur Operationstechnischen Assiste 2 Block 02
chweise PA Weiterbildung zum,/zur Praxisanleiter/in 3 Block 03
&, Konfiguration N - K 4 Blocko4
Bildungseinrichtung Physio Schule fiir Physiotherapie 5 Block 05
Details PPA Pflichtfortbildungen fir Praxisanleiter 6 | Block 06

2. Zuweisung der in der Zeittafel des Kurses angelegten Kursabschnitte bzw. Theoriephasen (wie hier im Beispiel) zu den in der
Lehrgangskonfiguration hinterlegten Phasen

Kurse o Kursdetails | Kurszeittafel | Seminardetails Dokumentenvorgaben Merkmale
» Kurszeittafel (Pfl 2024/10) b =
380vondic 4 4 b M - Typ  Theoriephasen - -
Bezeichnung Kursbe... = | Kursende = | Bis Bezeichnung Nettotage | Lehrg-Phase
Kurszuordnungen v Lehrgang: Pflegefachfrau Pflegefa * | - [RLELE m Block 01 / Einfiihrung... Block 01
13.01.2025 02.03.2025 Block 02 350 Block02
Bewertungen Pfl 2022/10 01102022 30.09.2025
Pfl 2023/10 01.10.2022 | 20.09.2026 07.07.2025 17.08.2025 Block 03 30,0 Block 03
N 024,10 01102024 | 20.00.2027 24112025 | 04012026 | Block 04 26,0 Block 04
Seminarplanung Pfl Kurs 5 01.04.2025 | 21.03.2028 13.04.2026 31.05.2026 Block 05 32,0 | Block 05
Pfl Kurs 13 01042025 31032028 31082026 | 27092026 | Block 06 20,0 Block 06
aalkulatio
L Pl Kurs 1 oz | T aea 02112026 | 20122026 | Block 07 35,0 Block 07

3. Sollen die Sollwerte der einzelnen Lehrplanelemente in der Evaluation herangezogen werden, miissen diese im Menipunkt
Lehrplane — Lehrplanelemente eingetragen werden. Dies erfolgt in den einzelnen Gliederungspunkten mit dem Gesamt-Soll
(unabhanglg vom Zeitraum) und zudem im Register ,Zeitrdume® je Abschnitt bzw. Theoriephase.

Lehrgénge Lehrplanelemente (Lernfelder des Bremer Curric i# = | Lehrplanelementdetails || Zeitrdume || Lehrginge *
Kurzb.. = Name ] » Zeitraume (Merkmale und Bedeutung pf... rl =
PA Weiterbildung zumj/zur Praxis « Gliederung | Bezeichnung Sol_. Bezeichnung = | Sollstunden
D e Pflegefachfrau Pflegefach vil Kentakt zu Menschen aufnehme... 50 &
Py — Physio Schule fir Physictherapie o1 Die eigene L embiographie sawie 14 - Typ: Lehrg-Theoriephasen (1)
PPA Pflichtfortbildungen fir Praxi , = = - Einfuhrung in die pflegerische Ko.. - Block 01 8

Berichte d » 13 Aufnahmegesprache fiihren - Gru_.

~ Typ: Lehrgangsabschnitt (1)
Praktische Lehrpléne (Pfl) f &= = 14 Noch zu verteilende Inhalte (14) 20
Unterweisungen ) ] Menschen in ihrer Orientierungun_.. 110 ol 1. usbildungsaritel [ g

Bezeichnung

Rech - 21 Anleitung / Instruktion von zu pfle_ 14

ecnnungen - : o
g Kompetenzen fiir die Zwischenpriifungn + 22 Menschen mit Orientierungsstoru... 18
Kompetenzen nach PflAPrY i w23  Nochzuverteilende Inhalte (2) 78

® Qqualifikationen v i
-~ il Lernfelder des Bremer Curriculums v 3 Menschen mit Hilfebedarf in ihre_ 100

Wichtig: Beachten Sie das im Stundenplan nur zwei Ebenen hinterlegt und im Bericht ausgewertet werden kénnen.
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Anwendung des Berichtes:

Im Berichteportal nutzen Sie den Filter (Trichter-Symbol), um nur noch Berichte fiirs Ausbildungsmanagement anzuzeigen und
hier auf das Thema ,Evaluation, Auswertung etc.” einzuschranken. So finden Sie den Bericht ,Evaluation des Kursangebotes
nach Standardlehrplan®. Laden Sie diesen herunter und ordnen Sie diesen dem Programmbereich Stundenplan zu.

Im Anschluss kdnnen Sie den Bericht im Programmbereich Stundenplan lber ,Direktansicht* ausfiihren und auf einem zweiten
Bildschirm nutzen.

Um den Bericht nun fir die Planung der im Lehrplan hinterlegten Zeitrdume zu nutzen, stellen Sie die Parameter wie folgt ein:

e Bei Zeitraume der Lehrplanelemente anzeigen wahlen Sie Ja
e Als Abschnittstyp des Zeitraums wahlen Sie die Theoriephasen, wenn Sie diese in der Kurszeittafel mit den
Lehrgangsabschnitten hinterlegt haben oder Kursabschnitte (z. B. das Ausbildungsdrittel), wenn Sie diese hinterlegt haben.
e Mochten Sie die Auswertung nicht nur auf die Abschnitte beziehen, sondern auch danach filtern (z.B. nur evaluieren fir ein
Ausbildungsdrittel oder eine Theoriephase), dann wahlen Sie unter den Filteroptionen bei
ein /= und geben bei die
an.
e Aktualisieren Sie den Bericht im Planungsprozess immer wieder mit < , um den aktuellen Stand einzusehen.

des botes nach (Vergleich Lehrplan-SOLL vs. Stundenplan-IST))
ME & 88 Q& ¥ « w0 - & o - B = 2B - A -
Parameter rox
Piichtfelder
Kursauswah| GP NI Okt 24/27 A-Kurs - Akademie der Zukunft ———-
. Bildungsweg 57
LORELE 30187 Lemort
Gruppe vom Kurs GP Okt 24/27 A-Kurs - bildung zukunft@info.de
0800 458238
~ Anzeigeoptionen

untergeordnete Lehrplanelemente anzeigen? Ja -

[zeiraume der Lehplanelemente anzeigenz _Ja -] Unterrichtsevaluation
[#Bschnitstyp des Zeitraums Theoriephasen -]
Kurs: GP NI Okt 24/27 A-Kurs
Lehrveranstaliungen anzeigen? Nein - Curriculum: Handlungscrientierter Lehrplan

Veranstaltungsgruppe:  GP Okt 24/27 A-Kurs

~ iFilteroptionen

Gliede- Sol-  bestatigle  geplanke  gesamte .
e’ Lehrplanelemert i Sl geplatte  gfsam®  Differen:
Lehrplanelemente
1 1.1.1 CE 1 Sich in Schule und Betrieb einfinden 24 6 16 22 -2
Gliederung beginnt mit
Soll 1. Samester 2
B Ist 1.1 Theorieblock 01 6 12 18
1.2 Theorieblock 02 0
Zeitraum
11 Deutsch 12 0 0 0 12
I Zeitréume als Filter beriicksichtigen?  Ja - I Soll 1. Semester 12
Wenn ja: Abschnitt beginnt mit 1 Ist  Bisher sind keine Stunden geplant 0 0 0
2 1.1.2 CE 1 Pflege prozesshaft gestalten £ ] 36 36 0
Soll  1.Semester 36
Bestatigen Ist 1.1 Theorieblock 01 0 3 3
3 1.1.3 CE 3 Kommunikation in der Pflege gestalten 1/4 20 0 20 20 0
soll 1. semester 20
Ist 1.1 Theorieblock 01 o 20 20

Wichtig: Wenn Sie diesen Filter benutzen, werden lhnen nur Stunden im Zeitraum angezeigt, der auch in der Zeittafel hinterlegt
ist. Stunden, die aullerhalb dieses Zeitraumes geplant werden, werden nicht angezeigt.
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#5 GroBRe Erleichterungen mit Automate Basic (kostenfrei)
Elisabeth Freitag, Senior Consultant

Automate Basic bietet viele Méglichkeiten, wiederkehrende und Routineaufgaben zu automatisieren und so lhren
Arbeitsaufwand im Alltag zu reduzieren. Mit der Funktion ,RegelmaRiger Berichte-Export“ konnen Berichte automatisiert
zeitgesteuert exportiert werden.

Anwendungsfall:

Als Schulleitung ist es mir ein Anliegen, dass unsere Auszubildenden taglich mittels Info-Monitoren Gber den fir diesen Tag
geplanten Unterricht informiert werden. Dies beinhaltet auch Anderungen aufgrund von krankheitsbedingten Dozenten-
Ausfallen oder Raumplananpassungen. Dafiir wird aus easySoft 5 heraus ein Bericht ausgefuhrt, als Bilddatei (JPEG) exportiert
und unter einem definierten Namen in einen bestimmten Dateiordner gespeichert, aus welchem die Info-Monitore die Datei
beziehen. Diese tagliche Routine soll zuklinftig automatisiert erfolgen, um die Mitarbeitenden hiervon zu entlasten. Wichtig ist
hierbei, dass das exportierte Dokument stets denselben Dateinamen hat und somit das im Dateiordner vorhandene Dokument
Uberschrieben wird.

Einrichtung:

1. Automate-Spezifikation aus dem Kundenportal herunterladen (dort unter Downloads - Automate - Automate Basic)
- Tipp: Mindestens die dortige Interface-Datei wird benétigt, teils auch in der Spezifikation enthaltene Berichte.

2. Programmbereich ,Interfache Manager 3 > Verwaltung® 6ffnen und das Paket (0. g. Spezifikation) lGber das + hinzufligen.

3. Ausfuhrungsplan erstellen und benennen.

4. Ausfuhrungsplanparameter hinzufuigen und die Parameter definieren.

e @ 06 0 4 -
==l Pakete 7 = | Ausfithrungspléne (Automate Basic 293... i7 = | Ausfiihrungsplanparameter (Schritt 1 -RegelmaRiger Berichte-Export)
Bezeichnung Protokolli. | Ausfii.. = Allgemein N
r." Version | Bezeichnung - Silvisr | Bericht : Stundenplan_5Tage_B-S-0249_V1 ;
- n Dateiformat JPEG
ﬁ 106 | XRechnung Dateiname easySoft-Bericht_Stundenplan_5Tage
L3 sl EUE s T T Verzeichnis C:\Users\ElisabethFreitag\Desktop\A...
L1s easySoft Standard Import Qualifikationen Wenn Datei vorhanden?  Datei iiberschreiben
E 1.00 easySoft Standard Import Kontakte - Personen Parameter -
= 1.01 easySoft Standard Import Kontakte - Einrichtungen pmKontakt
= 0.04 Autornate Competence 364 Benachrichtigung bei Prof
0.03 Autormnate Competence 364 Benachrichtigung bei Prof
1.00 Autormnate Competence 271 Autoratische Ablage von
> 0.04 Automate Competence 264 Benachrichtigung bei aus|
-~ 1.03 Automate Competence 166 Automatische Zuordnung
l__ﬂ = m Automate Basic 293 RegelmaRiger Berichte-Export
HH ] »
L 0.0.5 99999 Process-Engine: Automatische Zusendung von
© Ausfiihrungsplanelemente (Export Stun. P =
-~
L
o v oo
n
Schritt = | Modul
E = _ Regelmaliger Berichte-Export
5. Programmbereich Interface Manager - Ausfihrungen 6ffnen.
easySoft Anwenderkonferenz T: +49 7252 5833-41 anwenderkonferenz@easyoft.de Stand: 10.04.2026



easySoft:

AWK 2026 [/ ,einfach einfach” live

6.

7.

Ausfiihrungsplan-Trigger hinzufiigen und benennen.

Trigger-Zeiten eingeben.

Einmal pro Tag

Pakete Ausfihrungsplan-Trigger (Export Stundenplan) W =  Trigger (taglich, alle 2 Stunden)
Bezeichnung Aktiviert | Bezeichnung =  Ausfihrungsplan Art § X §
- - Einmalige Ausfihrung # Regelmalige Ausfihrung
99999 Process-Engine: Automatische Zusendur 4 — taglich, alle 2 Stunden | Export Stundenplan Zeiigeste

& Mehrmals pro Tag

Automate Basic 293 Regelmafiger Berichte-Ex
Automate Competence 166 Automatische Zuon
Automnate Competence 264 Benachrichtigung b
Automate Competence 271 Automatische Ablag
Automate Competence 364 Benachrichtigung b
Automate Competence 364 Benachrichtigung b

easvSoft Standard Imoort Kontakte - Einrichtune ™

i Ausfihrung (Export Stundenplan)
Startdatum

Ausfiihrungspléne (Automate Basic 293 Regelmaliger 01.04.2026 -

P Ausfiihrung lokal starten B> Ausfiihrung sofort einplanen -

Startuhrzeit (taglich) 06:00

Bezeichnung = | Protokollierungs... | Ausfiit

Bl Export Stundenplan | Fehler, Infou... .

= ¢ [2 Aktualisieren der Daten -~

Ausfuhrungsplan Geplante Sta.. = | Startzeit Endzeit Enduhrzeit (taglich)  20:00

Enddatum

Wiederholungsfrequenz in Minuten 120

Ausfiihren an folgenden Wochentagen
4 >

Protokolleintrége (keine Ausfiihrung ausgewshit) Montag

Dienstag

Zeitpunkt B )
Mittwoch

Log Level

Donnerstag

RIS

Freitag
Samstag

Sonntag

Nachste ausfihrung
07.04.2026 12:00

Wichtig: Die Nutzung von Automate Basic ist fiir Sie kostenlos. Dennoch ist aus technischen Griinden eine gliltige (jedoch
kostenfreie) Lizenz dafiir erforderlich. Diese Lizenz erhalten Sie auf Rickfrage bei Ihrem easySoft-Kundenberater.
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#6 Dozententermine in Publish erfassen, bearbeiten und lIoschen
Ruth Tewes, Consultant

Ab der Version 2026.1 steht lhnen in der Modulsicht des ,Terminplan 3.0 eine neue Funktion zur Verfiigung: Neben der
Veranderung der Individualtermine ist nun auch das Léschen dieser Termine fur Publish-Anwender moglich.

In der Modulsicht aktivieren Sie dazu das ,Ldschen von Individualterminen®. Diese Funktion kénnen Sie bei Bedarf auf
ausgewahlte Zielgruppen beschranken.

Q Konfiguration: Termintyp Individualtermin AN

In diesem Bereich kionnen Sie weitere Aktionen fir Terminelemente vom Typ Individualtermin aktivieren und konfigurieren. Die
aktivierten Aktionen stehen im Kontextmend eines Individualtermins zur Verfligung. Bitte beachten Sie, dass diese Konfiguration
ausschlieblich mit der Datensichtvariante “Terminplan (3.0) - Dozenten" kompatibel sind.

Erfassen von Individualterminen
Bereich deaktiviert

/'b Bearbeiten von Individualterminen
. Bereich deaktiviert
Léschen von Individualterminen (-\
Bereich aktiviert J
Laschen anhand Filterbedingung einschranken Und
Léschen von Individualterminen auf ausgewahlte Zielgruppen [ Administratoren a
beschrinken
[] Dozenten
[] Fiihrungskrafte
[] Mitarbeiter
[ Drevicanleitar v
] In Publish kann der Anwender nun (ber die 3 Punkte den
Donnerstag Freitag

14.05.2026 15.05.2026 Termin I6schen oder bearbeiten — je nachdem, was Sie in
0.g. Einstellungen freigegeben haben.

Christi Himmelfahrt

Ubrigens: Die gleichen Einschrankungen hinsichtlich
Zielgruppen etc. kénnen Sie auch in der Modulsicht-Rubrik

Exkursion zum Tag der Pflege f _ _ ,Bearbeiten von Individualterminen® bzw. ,Erfassen von
08:00 - 16:00 £ Termin bearbeiten Individualterminen“ vornehmen. Legen Sie iiber diese drei
@ Termin loschen Rubriken somit genau fest, was wer bei lhnen darf und was
nicht.
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#7 Klassenbucheintrage bearbeiten unabhangig vom Unterrichtsstatus
Ruth Tewes, Consultant

Mit der Version 2026.1 haben Sie nun die Mdéglichkeit auch Klassenbucheintrage fir zukiinftige Lehrveranstaltungen zu
erfassen. So kénnen Sie sich bereits vorab inhaltlichen Notizen machen. Dies war bisher nur im Unterrichtsstatus ,bestatigt"
mdglich.

Hierflr bedarf es keiner weiteren Einstellungen, wenn Sie in der Modulsicht bereits folgende Einstellung vorgenommen haben:

Register Teilnahmebestitigung
Bereich aktiviert ()

Bezeichnung | Teilnahmebestatigung |

Bearbeiten aktivieren

Bearbeiten auf ausgewshlte Zielgruppen einschranken [] administratoren
[] Dozenten

[] Fihrungskrafte
[ mitarbeiter

] Meoaei Lot

Bearbeiten anhand von Filter-Bedingung einschrinken Und

(Terminplan - Dozenten)

Bearbeiten anhand von Filter-Bedingung einschrinken Und

{Terminplan - Veranstaltungen)

Durch die Aktivierung (Hakchen setzen) der Funktion ,Bearbeiten konnen auch Klassenbucheintrage in der Zukunft bearbeitet
werden.

Rufen Sie in Publish nun bei einer Lehrveranstaltung Gber die ?3?05&2:4;;\ Cure T« | Durcnfan rung bestatigen
3 Punke die ,Teilnahmebestatigung” auf (siehe rechts im Bild), ————

so kénnen Sie den Klassenbucheintrag tiber die Schaltflache 11.7.14 Orga-Stunden El Veranstaltungsdetails
.Bearbeiten” befillen, selbst wenn der Unterricht noch in der ii Teilnahmebestatigung
Zukunft liegt.

Teilnahmebestétigung bearbeiten

Eintrag

Teilnehmende (0 von 17)

,ﬁ,’ Bergheim, Erika
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#8 Klassenbuch-Fehlzeiten umwandeln in ganztagige Fehlzeiten
Matthias Jorke, Consultant

Durch die Bestatigung der einzelnen Lehrveranstaltungen haben Sie mitunter mehrere Fehlzeiteneintrdge eines Lernenden pro
Tag. Die Liste der Fehlzeiten kann dadurch schnell unibersichtlich und sehr lang werden. Zudem koénnen die Zahlen
verfalschen (4 x 1,5h =6h vs. ein ganzer Tag héatte 7,7h).

Die Funktion Zu ganztéagigen Fehlzeiten zusammenfassen fasst mehrere stundenweise Fehlzeiten eines Tages zu einer
einzigen Tagesfehlzeit zusammen.

Fehlzeiten (Mdller, Eva in Pfl 2023/10 - gefiltert) ® P =
Auswahlfilter  Kursteilnehmerauswahl - |54 Neu berechnen  ~
Abgeschloss.. Datumvon Y ' Datum bis Uhrzeit... Uhrzeit bis = Grund Konto Stunden Th..  StundenPr.. Stundenohne.. Tagq

19.12.2025
19.12.2025 19.12.2025

19122025 | 19.12.2025

19.12.2025

08:30 | 10:00 | Fehlizeit aus Klassenbu... J Fehlzeit
10:15 11:45 Fehlzeit aus Klassenbu... | Fehlzeit
Fehizeit aus Klassenbu... \ Fehlzeit

feramz—eyveeyenyre=y XIS CTETT=—— |
Fehlzeit aus Klassen... ! ' J
Teilnehmer benachrichtigen »

[E] Neuberechnen

%) Tagesdetails I5schen

I Zu ganztagigen Fehlzeiten zusammenfassen I

Vv Filter anwenden (Auswahl)
Filter »
Ist gleich "Fehizeit”
Ist ungleich "Fehlzeit"

v Zweifarbige Liste

= Direktdruck »

Dabei gilt es insbesondere zu beachten:

e Es koénnen nur Stundenfehlzeiten zu Tagesfehlzeiten zusammengefasst werden, keine Tagesfehlzeiten zu
Mehrtagesfehlzeiten (Die Option ,Ganztégig“ muss bei den urspriinglichen Einzelfehlzeiten inaktiv sein).

e Es kdnnen nur nicht abgeschlossene Stundenfehlzeiten zusammengefasst werden (Die Option ,Abgeschlossen® muss
inaktiv sein).

e Die Spalte des Stundenwertes der Fehlzeit enthalt einen Wert.

e Beim Zusammenfassen von Fehlzeiten werden die hinterlegten Bescheinigungen jeder Fehlzeit zu einer Bescheinigung
zusammengefihrt und in die Ganztagesfehlzeit Gbernommen. Das bedeutet: Die Bescheinigungen aus den einzelnen
Fehlzeiten gehen dadurch nicht verloren, sondern werden in einer PDF-Datei zusammengefiihrt und in der
zusammengefassten Fehlzeit im Feld ,Bescheinigung” gespeichert.

Hinweise zum Verfahren finden Sie auf der Folgeseite.
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¥ So geht's: Stundenweise Fehlzeiten zu ganztagigen Fehlzeiten zusammenfassen

— Programmkontext: Fehlzeiten = Menupunkt Details > Programmteilbereich Fehlzeiten

A Achtung: Dieser Vorgang entfernt und andert Daten. Prifen Sie vor Ausfithrung ob die ausgewahiten Daten
korrekt sind. Der Vorgang kann nicht riickgangig gemacht werden.

1. Wabhlen Sie zwei oder mehrere Stundenfehlzeiten, die zu einer Tagesfehlzeit zusammengefasst werden sollen.
2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste in die Auswahl.
3. Wahlen Sie den Kontextmeniieintrag Zu ganztagigen Fehlzeiten zusammenfassen.
» Ein Hinweis mit den Daten der Zusammenfassung wird aufgerufen.
4. Prufen und bestatigen Sie den Hinweis.
» Die urspriinglich gewahlten Stundenfehizeiten werden entfernt.
» Eine Tagesfehlzeit wird erzeugt. Die Dauer entspricht der unter Kurse > Meniipunkt Einstellungen >
Programmteilbereich Ausbildungsdetails eingetragenen Arbeitszeit pro Tag.
» Unter Fehlzeiten > Mentipunkt Details > Programmteilbereich Berechnungsinfos sind Informationen zur
Berechnung hinterlegt.
» Die Kommentare der Stundenfehlzeiten werden in der Tagesfehlzeit unter Fehlzeiten > Meniipunkt Details >
Programmteilbereich Fehlzeit zu einem, durch Datumsangaben separierten Kommentar zusammengefasst.
» Die Tagesfehlzeit erhalt den Fehlzeitengrund der frilhesten Fehlzeit.
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#9 Berichtsdesign: Das Erfolgsrezept zur richtigen Datengrundlage
Fabian Stiefvater, Leitung Professional Services

Warum ein guter Bericht mit dem Lesen des ,,Rezepts“ beginnt

Ein gelungener Bericht entsteht nicht erst im Berichtstool, sondern bereits in der Vorlage — zum Beispiel in einem
Word-Dokument. Genauso wie beim Backen gilt: Bevor der Kuchen gebacken wird, schaut man ins Rezept und priift, welche
Zutaten gebraucht werden.

1. Das Rezept lesen: Die Vorlage bewusst durchgehen
Die Berichtsvorlage (z. B. Word) ist das Rezept. Hier steht bereits alles drin, was spater im Bericht erscheinen soll. Daher:

e Vorlage Abschnitt fiir Abschnitt durchgehen
e Jedes Textfeld, jede Tabelle und jede Variable betrachten

Bevor gebacken wird, liest man das Rezept vollstandig, um zu wissen, welche Zutaten gebraucht werden.
2, Zutaten markieren: Woher kommen die Daten?
Jetzt der wichtigste Schritt: In der Vorlage wird direkt markiert, aus welcher Datenquelle die jeweiligen Informationen stammen.

Das kann ganz einfach erfolgen durch z. B. farbige Markierungen, Kommentare in Word, eckige Klammern oder kurze Hinweise

Hier ein Beispiel: der Bericht ,Kursteilnehmerliste“ aus dem Berichteportal:

e  Kurstitel - kommt aus dem Kurs

e Lehrgangsname - kommt aus dem Lehrgang

e Teilnehmername - kommt aus dem Kontakt des Kursteilnehmers
e  Status des Teilnehmers im Kurs - kommt aus der

Kursteilnehmerliste fiir Kurs:
F-IT easySoft Publish 20260306

Lehrgang:anrtbildungen -IT |
(Sortierung nach Anmeldedatum absteigend)

Nachname Vorname StraBe PLZ Ort Telefon Status ’:;{L‘emlde'
) . Zusage erhalten

1. Armbruster Claire Marchenweg1 4000 Basel (Teilnahme) 11.03.2026
Freiburgim +49 761/ Zusage erhalten

2 |Ammershausen Faul Glockenweg2 79100 Breisgal 124539 (Teilnahme) 11.03.2026
Vogtsburgim Zusage erhalten

3 Albrecht Armin  Burgunderweg5 79235 joeorii Teinzhme) 11.03.2026
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3. Datengrundlagen ableiten: Was wird wirklich benotigt?

Durch das Markieren in der Vorlage ergibt sich fast automatisch die Datengrundlage fiir den Bericht.

e  Welche Hauptentitat wird bendtigt? (in der Regel die Ubergeordnete, hier z. B. der Kurs)

e Welche davon abhangigen Daten gehéren dazu (hier z. B. Lehrgang des Kurses + Teilnehmer des Kurses)
e  Welche verbindenden Informationen sind notwendig? (z. B. Status eines Teilnehmers innerhalb des Kurses)

Tipp: Wenn im Rezept keine Schokolade vorkommt, wird sie auch nicht eingekauft — auch wenn sie lecker ist!
Genauso sollten keine Datengrundlagen geladen werden, die im Bericht nicht vorkommen.

4. Beziehungen priifen: Passen die Zutaten zusammen?

Erst jetzt wird geprift, wie die markierten Daten zusammenhangen. Dabei stellen wir uns Fragen wie:

e  Gehoren die Teilnehmer eindeutig zu einem Kurs? (1:1 oder 1:n)

e st der Teilnehmerstatus kursabhangig oder global? (Mit welchen anderen Entitaten hangt die Kurszuordnung zusammen)
e  Auf welcher primaren Ebene wird der Bericht ausgegeben? (Kurs oder Teilnehmer)

5. Vom Rezept zum Backofen: Umsetzung im Berichtstool
Erst wenn:

e alle Felder markiert sind
o die Datenherkunft klar ist

e die notwendigen Datengrundlagen feststehen
beginnt die eigentliche Umsetzung im Berichtstool.

Vorteil dieses Vorgehens:

e Keine unndtigen Datenquellen

e  Saubere und nachvollziehbare Datenlogik
e Weniger Korrekturschleifen im Layout

e Der Bericht bleibt wartbar und erweiterbar

Fazit: Gute Berichte beginnen in der Vorlage

Wer direkt in der Word-Vorlage markiert, woher die Daten kommen, arbeitet wie ein erfahrener Backer:
e Rezeptlesen

e  Zutaten identifizieren

e Herkunft klaren und Zutaten besorgen

e Erst dann backen
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#10 Gute Berichte, gute Navigation: das neue Berichteportal
Matthias Jorke, Consultant

In unserem neuen Berichteportal finden Sie rund 250 fertige Berichte, die Sie herunterladen, in easySoft importieren und sofort
nutzen kdnnen. Die Inhalte decken viele typische Anwendungsfalle ab und geben Ihnen eine solide Grundlage fir lhre tagliche
Arbeit.

Alle Berichte werden regelmafig gepriift und aktualisiert, sodass Sie jederzeit fur Sie einsatzbereit sind.

Die bereitgestellten Berichte sind so aufgebaut, dass Sie diese direkt einsetzen kénnen. Sollten Sie z.B. lhr eigenes Logo
einbauen wollen, genlgt eine kleine Anpassung.

Das bedeutet fiir Sie: Weniger Aufwand bei der Berichtserstellung und mehr Zeit fur die Auswertung und Nutzung lhrer Daten.

Unser neues Berichteportal erreichen Sie unter www.easysoft.de/berichteportal

Damit Sie die passenden Berichte schnell finden, stehen Ihnen praktische Filtermdglichkeiten zur Verfligung.

) — - n Filter AT
easySoft Berichteportal | =& [F* =" <-Filtern ber Trichter ¥  Kachelansicht
37 Elemente
Bildungssegment / Lizenz: ~ Ausbildungsmanage... x Verwendung: =~ Publish-Einbettung % Themengebiete: =~ Kurse und Lehrgdnge x = Auswertung sowie St...
gsseg g 9 9 3 g g 9
Themengebiete (2)
Vorschau Berichts-ID Berichtsname Beschreibung ab Programmversion Download
R D Kontakte und Kurszuordnungen
o ? 8-5-0111 Kurs-Statistik zu Kurskontakte- 2% Auswertung aller Kurse nach Hauptstatus und Kurs  ab 2025.4 Bericht
Mengen je Status Bericht wertet pro Hauptstatus, den Kurs und die herunterladen Kurse und Lehrgange
untergeordneten Status aus
D Seminarmanagement
Auswertung sowie Statistik und Evaluation
P _ Bericht D Qualifikationen und Profile
B-5-0112 Kurs-Statistik zu Kurskontakte- » Anzahl der Kursteilnehmer nach Geschlecht ab 20254 =1E
s Ermittelt alle Kurszuordnungen, gruppiert nach herunterladen Alle anzeigen
Geschlechterverhltnis Kurs und Hauptstatus. Summiert nach Geschlecht.
Verwendung (1)
D Freie Verwendung
< " . 5 a Bericht
B-5-0098 Der Bericht filtert K ntakt ch f b 2025.4
B Kursteilnehmer mit 2 =1 Bericht filtert Kurskontakte nach einer fre a bt taden \:‘ Anschreiben Automate
Beschrinkung auf ein selbst fe“[‘t‘j‘ blﬂr‘e” : 'Eri'e"éf‘ ¢ nach Hountetat
- . Zusstzlich |asst sich der Bericht nach Hauptstatus
definierbares Mindestalter und Kurs filtern Publish-Finbettung
D Menugruppen-Sync
4 " o s Bericht
B-5-0109 Kursteilnehmer mit Ihrem 2 Altersermittlung von Kurskontakten durch Angabe b 2025.4
- : h terlads Demobericht / Adaptionsvorlage
errechneten Alter am Stichtag eines Stichtags. ) srunteriagen D P 9
Filterbar nach Hauptstatus und Kurs, Details sind Ale snzeigen
ausblendbar. Sreanzagen
Bildungssegment / Lizenz (1)
? B-5-0085 Kursteilnehmer und ihre 27 Evaluation eines Kursteilnehmers. Ausw b 2025.4 EEﬁ:ht "
. terladen
L] verkniipften Daten (Fehlzeiten, Kontakts Kentakt-Parameter. Ein- und s
- RechnuF:mgen Qualifikationen Ausblendeoption mittels diverser Parametern. Ausbildungsmanagement / Education

Der passende Bericht fehlt?

Sollten Sie den passenden Bericht fir lhren Anwendungsfall vermissen, erstellen wir diesen gern nach Beauftragung
kostenpflichtig fur Sie. Wenden Sie sich hierfir einfach an lhren persénlichen Kundenberater.
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#11 Berichtsdesign: Wie Kl beim Erstellen von Formelausdricken hilft
Fabian Stiefvater, Leitung Professional Services

Was ein guter Prompt braucht, damit die Formel stimmt
Kl kann beim Erstellen von Formelausdriicken im Berichtsdesigner sehr effektiv unterstiitzen — wenn die KI die richtigen
Informationen erhalt. Ein guter Prompt ist dabei entscheidend und ersetzt kein Fachwissen, sondern strukturiert es.

Wichtig: Damit eine Kl die Anforderung verstehen kann, muss ihr mitgeteilt werden, mit welchem Berichtsdesigner gearbeitet
wird: Der Berichtsdesigner entspricht dem Tool ,XtraReport von DevExpress*, welches die Kls kennen sollten.

Was ist ein Prompt?
Ein Prompt ist die konkrete Anweisung, mit der man einer Kl erklart, was sie erstellen soll.

Im Zusammenhang mit Berichtsdesign bedeutet das: Ein Prompt beschreibt klar und eindeutig,
e was berechnet werden soll

e welche Daten verwendet werden dirfen

e und in welchem technischen Kontext (z. B. XtraReport / DevExpress)

Beispiel:

Ziel des Berichts formulieren: Im Gruppenkopf auf Kursebene soll das durchschnittliche Alter aller Teilnehmer angezeigt
werden,

1. deren Kurszuordnungsstatus ,,Zusage erhalten* ist

2. berechnetes Alter zum Zeitpunkt des Kursbeginns

3. basierend auf dem Feld [Geburtstag] (Geburtsdatum)

So konnte ein guter KI-Prompt zum o.g. Ziel aussehen:

Ich erstelle einen Bericht mit XtraReport (DevExpress).
Die Formel wird im Gruppenkopf auf Kursebene verwendet.

Ziel:

Durchschnittsalter der Kursteilnehmer berechnen.
Regeln:

e Das Alter soll zum Kursbeginn berechnet werden

e  Berlicksichtigt werden nur Teilnehmer mit dem Status ,Zusage erhalten”
e Das Alter ergibt sich aus [Geburtstag] im Bezug auf [Kursbeginn]

Verfugbare Felder:

e  Geburtsdatum: [Geburtstag]
e Kursbeginn: [Kursbeginn]

e Teilnehmerstatus: [Status]

Bitte verwende die DevExpress-Formelsyntax und gehe davon aus, dass die Berechnung uber alle Teilnehmer eines
Kurses aggregiert wird.

Merksatz
Ein guter Prompt beschreibt Ziel, Zeitpunkt, Filter und Felder eindeutig.
Dann liefert die Kl sofort einen nutzbaren Formelausdruck.
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#12 Publish-Benutzernamen mit lhrem gewiinschten Erstellungsmuster
Fabian Stiefvater, Leitung Professional Services

Bisher war die Vergabe von Benutzernamen eindeutig festgelegt:
Vorname + [Leerzeichen] + Nachname
Dieses feste Schema galt fur alle Benutzer gleichermafien und liel keine Varianten zu.

Mit den aktuellen Programmversionen wurde diese Logik erweitert.
Ab sofort kann das Erstellungsmuster flir Benutzernamen flexibel konfiguriert werden.

Wo wird das eingestellt?

Die neue Einstellung befindet sich im
Menda: ,Administration —
Publish-Zielgruppenzuordnung®. Im
dortigen Programmteilbereich ,Publish-
Benutzer-Einstellungen® wird Gber eine
Konvention festgelegt, wie der
Benutzername fur einen Kontakt bzw.
Benutzer aufgebaut werden soll.

Diese Konvention greift automatisch bei
der Erstellung von Publish-Benutzern.

Wichtig: Sollte ein Benutzername bereits
existieren, werden Dubletten automatisch
durch eine fortlaufende Nummer erganzt
(z. B. MaxMustermann2).

Weitere Informationen zu den
Erstellungsmustern auf der Folgeseite.
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Digitale-Akte-Einstellungen
Dokurnentenvorgaben
E-Learning
Kontakte-Einstellungen
Kontaktkategorien
Kurszuordnung
Leistungen und Preise
Mehrsprachigkeit-Einstellungen
Multiposting-Einstellungen
Programmeinstellungen
Rechnungseinstellungen
cen
Sonder- und Feiertage
Stellenbeschreibungen
Stellenbewerber

Stellen und Bewerbungen

Anmeldeversuche und Sitzungen

App-Einstellungen

Benutzer

Benutzergruppen
Benutzerdefinierte Merkmale
Datenbankanalyse

Lize! waltung

Publish-Zielgruppenzuordnung

T: +49 7252 5833-41

Kontakte

Anzeigen als

Lai, Claus
Logara, Fabienne
Logara, Tomi
Looss, Wolfgang
Lorch, Stefanie
Lasch, Lisa

Luis, Monika
Lustig, Claud
Lustig, Petra
Magisch, Volker
Maier, Katharina
Maier, Stefan
Maler, Knut
Maller, Daniel
Maltuser, David
Mandela, Markus
Massner, Gustav
Meier, Franz
Meier, Fritz
Meier, Udo
Meister, Maria
Meister, Michael
Meyer, Sabrina
Miller

Miiller, Clara
Miller, Claus
Miiller, Florian
Miller, Klara
Miiller, Lea
Miller, Marie
Miiller, Maximilian
Miller, Paula
Miiller, Petra

Publish-Benutzer-Einstellungen

Erstellungsmuster Benutzername

E-Mail dienstlich
AnfangsbuchstabeVornameNachn...
Anzeigen Als

Nachname Vername
NachnameAnfangsbuchstabevomn...
NachnameVorname

Personalnummer

*

Lorch
Lasch
Luis
Lustig
Lustig
Magisch
Maier
Maier
Maler
Maller
Maltuser
Mandela
Massner
Meier
Meier
Meier
Meister
Meister
Meyer
Miller
Miiller
Miller
Miiller
Miller
Miiller
Miller
Miiller
Miller
Miiller

i
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Welche Erstellungsmuster stehen zur Verfiigung?

1. Vor- und Nachname (ohne Leerzeichen) — Standard
e Aufbau: VornameNachname
Beispiel: PetraMusterfrau

2. Nach- und Vorname (ohne Leerzeichen)
Aufbau: NachnameVorname
e Beispiel: MusterfrauPetra

3. Vor- und Nachname (mit Leerzeichen) — entspricht dem bisherigen Standard
Aufbau: Vorname Nachname
e Beispiel: Petra Musterfrau

4. Nach- und Vorname (mit Leerzeichen)
e Aufbau: Nachname Vorname
e Beispiel: Musterfrau Petra

5. Anfangsbuchstabe Vorname + Nachname
e  Aufbau: Vorname-Initial + Nachname
e Beispiel: PMusterfrau

6. Nachname + Anfangsbuchstabe Vorname
e  Aufbau: Nachname + Vorname-Initial
o Beispiel: MusterfrauP

7. Dienstliche E-Mail-Adresse
Aufbau: E-Mail-Adresse
e Voraussetzung: Die E-Mail muss unter ,Kontakte — Details“ gepflegt sein.
e Fallback: Ist das Feld leer, wird automatisch Erstellungsmuster 1 (VornameNachname) genutzt.

8. Personalnummer
Aufbau: Personalnummer des Kontakts
e Voraussetzung: Die Personalnummer muss unter ,Kontakte — Details“ gepflegt sein.
e Fallback: Ist das Feld leer, wird automatisch Erstellungsmuster 1 (VornameNachname) genutzt.

9. Anzeigen als
Aufbau: Verwendung des Feldes ,,Anzeigen als*“ (Sonderzeichen ignoriert, Leerzeichen und Kommas bleiben erhalten)
Beispiel: Musterfrau, Petra

Was bedeutet die Anderung?

e Mehr Flexibilitédt bei der Anpassung an interne Namenskonventionen
e Einheitliche Benutzernamen Uber verschiedene Systeme hinweg

e Unterstutzung von E-Mail- oder Personalnummern-basierten Logiken

Empfehlung:
Vor der Umstellung sollte entschieden werden, welches Muster langfristig eingesetzt werden soll, da dieses bei der
automatischen Benutzererstellung systemweit greift.
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#13 Dokumente zu Kursteilnahmen in Publish verwalten
Matthias Jorke, Consultant

Firs Seminarmanagement hat easySoft Publish einige nitzliche Neuerungen erhalten.
Im Modul Kursteilnahmen kénnen beispielsweise nun Dokumente wie Zertifikate aktiv hochgeladen, eingesehen oder auch
heruntergeladen werden.

Dokumente X

Kurs: Erste Hilfe Kurs
Zeitraum: 06.05.2026 - 06.05.2026
Teilnehmer: Matthias |6rke

Q Suchen Dokumente hochladen

: Datei auswahlen oder hierher ziehen :
max Datelgrofie: 5 MB / Datelformate: |pg, |peg. png. |
bmp, pdf, xml, tt, rtf, doc, docx, xs, xlsx :

Art Y Bezeichnung Y  Erstelltam T -
Hinzuftigen

ﬁ Bescheinigung Erste Hilfe_2026 11.03.2026

Ziehen Sie eine Spalte hierhin, um danach zu gruppieren

ﬂ Bescheinigung Erste Hilfe 10.03.2026

Dazu sind nur wenige Einstellungen in der jeweiligen Modulsicht nétig, um die Funktionen zu aktivieren.

Dokumente anzeigen und herunterladen

e Unter ,Datensicht fir die Anzeige der Dokumente® wahlen Sie eine Datensicht, welche definiert, wie (z.B. mit welchen
Spalten) die Dokumente dargestellt werden sollen. Es kann die von easySoft bereitgestellte Standarddatensicht verwendet
oder eine neue erstellt werden, die dann auf der Basisdatensicht ,Dokumente > Kurszuordnungen® aufbauen muss.

e Sollen nicht alle Publish-Anwender Dokumente sehen und herunterladen durfen, so schranken Sie dies auf bestimmte
Publish-Zielgruppen ein.

‘ Dokumente anzeigen und herunterladen ()
[ I Der Bereich ist aktiviert

Suchleiste [] oberhalb der Tabelle einblenden?
Datensicht fir die Anzeige der Dokumente |easy5c:ft_KursteiInahmen_an.umente
Das Anzeigen und Herunterladen von Dokumenten auf Administratoren

ausgewdhlte Zielgruppen einschranken
g daruppe [¥] Dozenten

Kursteilnehmer / Schiiler / Azubi
[] Mitarbeitende

T SAFTRL_ A MM Noabklhi-k DOAO0E
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Dokumente hochladen:

e Auch hier kdnnen Sie die Upload-Mdglichkeit auf Zielgruppen einschranken

e Soll jemand Uber Uploads benachrichtigt werden, legen Sie fest: wer — und mit welcher Mail-Vorlage.
- Hierbei wird immer dieselbe Mailadresse angeschrieben, da diese hier fest konfiguriert wird.

e Winschen Sie eine zusatzliche Benachrichtigung tber Uploads, die eben nicht immer an dieselbe Mailadresse geht,
sondern vom jeweilig angemeldeten Benutzer abhangt, so kdnnen Sie diese aktivieren und als E-Mail-Feld ein Merkmal im
Kontext der Kontakte angeben, welches fiir den Versand verwendet wird.

Dokumente hochladen (-
Der Bereich ist aktiviert _J

Das Hochladen von Dokumenten auf ausgewdhlte Zielgruppen Administratoren

einschranken
[[] Dozenten
Kursteilnehmer / Schiler / Azubi

[] Mitarbeitende
it ADD Doblich  DONOOA

E-Mail-Adresse fiir die Benachrichtigung beim Hochladen von info@akademie-schoenefelde.de

Dokumenten
E-Mail-Vorlage fir die Benachrichtigung easySoft_Benutzerprofil_Datenanderung-Erfolg
Zusatzliche E-Mail-Benachrichtigung aktivieren @ O

Beschriftung der zusatzlichen E-Mail-Benachrichtigung

E-Mail-Adresse aus Merkmalsfeld @

E-Mail-Vorlage fir die zusatzliche Benachrichtigung
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#14 Feedback-/Mitarbeitergesprache im

Elisabeth Freitag, Senior Consultant

digitalen Uberblick

In easySoft 5 kdnnen Sie Vorlagen fir Feedback- oder Mitarbeitendengesprache anlegen und lhren Mitarbeitenden und
Fihrungskraften die Moglichkeit geben, diese Gber Publish auszufiillen und die Ergebnisse jederzeit einzusehen.

Zuerst legen Sie im Programmbereich ,Konfiguration Bildungseinrichtung > Bewertungsvorlagen® eine entsprechende Vorlage

an und fugen lhre Fragestellungen als Bewertungspunkte hinzu.

~
=

~ = ~ Konfiguration Bildungseinrichtung - Bewertungsvorlagen

Bewertungsvorlagen

Det. Bewertungskontext =

Theorie-Einstellungen Bezeichnung = | Gruppe

stungen und Preise Bewertungskontext: Bewerbung (4)

Bewertungskontext: Einsatz (3)

Bewertungskontext: Kurs (2)

<

Bewertungskontext: Mitarbeiter (8)
Konfiguration

: i Abfrage Fortbildungsbedarf Abfrage Forthildung
Bildungseinrichtung

>
MA Fremdeinschétzung durch Kolleginnen ~ Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr_.
MA Fremdeinschitzung Kolleginnen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr_
MA Fremdeinschatzung Mitarbeiterinnen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr...
MA Fremdeinschatzung Vorgesetzte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr_.
MA Selbsteinschatzung Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr_.

Trainee Feedback Trainee-Programm

g
ertungsverlagen

g-Einstellungen

Digitale-Akte-Ei llungen

Bewertungspunkte (Jahresgesprich)

. = | Bezeichnung Fragestellung

<

Block: 1. Riickblick auf das vergangene Jahr (2)

1| Riickblick

2 Rickblick Welche Herausforderungen sind dir begegnet und wie hast du sie bewiltigt?

Block: 2. Selbst- und Fremdeinsch&tzung (3)

1 Stérken und Potenziale Wie schétzt du deine eigene Leistung und deinen Beitrag zum Team und zu den_.

2 starken und Potenziale In welchen Bereichen siehst du nach Verbesserungspotenzial oder Entwicklung.
3 Stérken und Potenziale Welche Riickmeldung hast du aus deinem Umfeld (Kollegen, Kunden, Vorgeset...
Block: 3. Motivation und Zufriedenheit (2)

1 Motivation und Zufriedenheit
2| Motivation und Zufriedenheit

Was motiviert dich besonders in deiner Arbeit, und was gibt dir Energie?
Gibt es Bereiche, in denen du deine Motivaticn als weniger stark wahrnimmst?...
Block: 4. Ideen zur Weiterentwicklung (3)

1 Weiterentwicklung Welche Fahigkeiten mochtest du in den kemmenden Monaten weiter ausbauen...
In welchen Bereichen méchtest du mehr Verantwortung tbemehmen?

Gibt es Fort- oder weiterbildungsmafnahmen, die du dir winschst?

2 Weiterentwicklung
3 Weiterentwicklung

<

Block: 5. Feedback an die Fiihrungskraft und das Unternehmen (2)

1 Feedback
2 Feedback

Gibt es Feedback, das du mir gerne geben wiirdest, um unsere Zusammenarbei_.
Welche Ideen oder Anregungen hast du, um unser Team oder das Unternehmen_.

<

Block: 6. Abschiluss und Ausblick (2)

1] Ziele
2 Weiteres

Welche Ziele mochtest du im kommenden Jahr erreichen?
Gibt es noch etwas, das du im Rahmen dieses Gespréichs ansprechen machtes.

Anschlieend kénnen Sie im Programmbereich ,Kontakte > Bewertungen® tiber einen Rechtsklick auf die Kontakte den
Bewertungssatzassistent fiir die Mitarbeiterbewertung starten und fir ausgewahlte Kontakte einen Bewertungssatz erstellen.

Bewertungsbogen (Hartmann, Lea)

Alle Bewertungen Bewertungssatzassistenten

Erstellung von Bewertungssétzen fUr die Mitarbeiterbewertung fir 1 markierten Kontakt.

Bezeichnung der Bewertungen

Jahresgespréch von [Anzeigen als (Mitarbeiter)].
Bezugsdetails

Vorlage Mitarbeiterbewertung Jahresgesprach

Vorlage Vorgesetztenbewertung  <Keine Vorlage>

Vorlage Selbsteinschatzung <Keine Vorlage>

Bewertung Mitarbeiter ~ Bewertung Vorgesetzter  Selbsteinschatzung  Beschreibung

Der Mitarbeiter wird bewertet.

Bewertungszeitraum Von - Bis 01.04.2026

Mitarbeiterbewertung | Profilbewertung  ~

30.04.2026

Bewertung durch Kontakt i Kein Kontakt

Bewertung durch Vorgesetzten v

Prifen

EsE a3 =

Abbrechen
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Uber das Publish-Modul ,Bewertungen und Fragebdgen“ geben Sie lhren Kontakten dann die Méglichkeit, die Fragen online zu
beantworten und die Bewertung abzuschlieR3en.

easySoft:

a

Berufsqualifikationen meines Ubersicht > Fragebogen

Teams

Fragebogen: Jahresgesprach von Hartmann, Lea.
Unterweisungen dokumentieren

Riickblick auf das vergangene Jahr ~

Fortbildungsantrage
Riickblick

Was waren aus deiner Sicht die wichtigsten Erfolge und Meilensteine im letzten Jahr?

Mitarbeitende anmelden

Berichte und Auswertungen
4
Pflichtvorgaben deaktivieren
Riickblick
Profil akuivieren Welche Herausforderungen sind dir begegnet und wie hast du sie bewaltigr?
Bewertungen
©. Leitungsbereich >
4
§ Qualitarsmanagement > Selbst- und Fremdeinschatzung v

Die Ergebnisse konnen den Beteiligten dann Uber einen passenden Bericht — z. B. direkt in Publish eingebettet — zur Verfligung
gestellt werden. So besteht die Mdglichkeit einer transparenten Dokumentation der besprochenen Themen und der Entwicklung
von Mitarbeitenden Uber die Zeit. Dies ist sowohl fiir die Mitarbeitenden als auch fur die Fiihrungskrafte von groRem Vorteil.
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#15 Fortbildungsstunden stets transparent und aktuell
Elisabeth Freitag, Senior Consultant

Vorgaben fiir die Anzahl von Fortbildungsstunden, die Ihre Kontakte in einem bestimmten Zeitraum erwerben mussen, kénnen
Sie ab Programmversion 2026.2 in der Mentgruppe ,Fortbildungsprofile“ anlegen. Hier kénnen Sie pro Fortbildungsprofil
definieren, wie viele Stunden eine Berufsgruppe in einem bestimmten Zeitraum erwerben muss. Sie entscheiden aulerdem, ob
es sich um einen individuellen Zeitraum (entsprechend des Téatigkeitsbeginns) oder um einen kalenderjahrlichen Zeitraum
handelt. Uber die Nachweisverléangerung stellen Sie ein, ob ein Nachweiszeitraum nach Kalenderjahr entsprechend verléngert
werden soll, wenn eine Person die Tatigkeit im laufenden Jahr beginnt.

~ = - Fortbildungsprofile - Details =

£ Menii durchsuchen Fortbildungsprofile =
Bezeichnung = T Sollstunden Nachweiszeitraum in Jahren | Individuell = Startmonat MNachweisverléngerung
Rechnungen " "
Bl AWEK_Praxisanleitende allgemein
Qualifikationen Hebammen/Entbindungspfleger... 60 1 v
Hebammen/Entbindungspfleger... 40 1 v
Fortbildungsprofile Pflegekrafte_Rheinland Pfalz 40 1 Juli
Praxisanleitende Pflege_Bayern 24 1 Januar v
Details Praxisanleitende Pflege_B-W 24 1 Januar v

Fortbildungsstunden

Berichte

Beispiel: Fortbildungsprofil Praxisanleitende (1 Jahr, 24 Stunden, Startmonat Januar, Nachweisverldangerung aktiv)

Frau Hartmann beginnt ihre Tétigkeit als Praxisanleiterin am 01.10.2025. Durch die Nachweisverldngerung hat sie fiir den
Erwerb der 24 Fortbildungsstunden Zeit bis zum 31.12.2026.

Zuséatzlich haben Sie die Mdglichkeit, Vorgaben in Bezug auf Fortbildungsbereiche oder Fortbildungsformate zu hinterlegen.
Hier konnen Sie definieren, wie viele Stunden mindestens pro Bereich oder Format erworben werden miissen oder wie viele
Stunden pro Bereich und Format maximal angerechnet werden kdnnen.

Fortbildungsbereiche (AWHK_Praxisanleitende allgemein) B =
Bezeichnung = | Mindeststunden Maximal anrechenbare Stunden

i heufsfachiiche inhatte [ ° O U1
berufspadagigische Inhalte 13

Fortbildungsformate (AWK_Praxisanleitende allgemein) B =
Bezeichnung = | Mindeststunden Mazximal anrechenbare Stunden

oo o 12
Présenz 8
Selbststudium 0 4
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Im Programmbereich ,Kontakte > Fortbildungsstunden® kdnnen Sie nun lhren Kontakten Fortbildungsprofile zuordnen.

Wenn Sie anschlieBend in dessen Programmteilbereich ,Nachweiszeitrdume*” auf das gelbe Plus klicken, werden passende
Zeitraume fiir den Kontakt angelegt. Diese Zeitrdume entsprechen den Voreinstellungen im Profil (siehe vorherige Seite),
koénnen aber bei Bedarf angepasst werden (Beispiel: Verlangerung eines Nachweiszeitraums um 6 Monate wegen Elternzeit).

€. 4 - - - Kontakie- Fortbildungsstunden 9 0 0 4 - u] X

2 Menii durchsuchen Kontakte (Pra... \r = Fortbildungsprofile (Hartmann, Lea) b =
. Fortbildungsprofil =  Kontakt = Forthildungsstunden Tatigkeitsbeginn
4% Dashboard - i lvon?7 - 95p g 9 g
B i racsanietende agemen B

... Kontakte

Details Anzeigen als S

Frech, Jonathan
Freitag, Elisabeth Nachweiszeitraume (Hartmann, Lea - AWK_Praxisanleitende allgemein) L=

- DA -

Herrmann, Jan Fortbildungsprofil =

Oettinger, Hannah

Pflichtstatus Sollstunden Stunden Summe | Zeitraumven | Zeitraumbis = Berechnetam  Berechnungsinfe
Personalprofile Wagner, Eva
Zimmermann, Anton ~ Forthildungsprofil: AWK_Praxisanleitende allgemein (3)
Kategorien =
B (Nichterfilt | 24  10[01.10.2025 [ 31122026 [ 02042026 Der Minimalwert f...
Bewertungen Geplant 24 0 01.01.2027 31.12.2027
Geplant 24 0 01.01.2028 31.12.2028

Rechnungen

Im Programmteilbereich ,Fortbildungsmafnahmen” werden die durch Kursbesuche erworbenen Fortbildungsstunden angezeigt.
Die Werte und Ampeln in den Fortbildungsbereichen bzw. Fortbildungsformaten zeigen an, ob durch die erworbenen Stunden
bereits die vorgegebenen Pflichtwerte erflllt sind bzw. in welchen Bereichen/Formaten noch Stunden fehlen.

Fortbildungsmalnahmen Hartmann, Lea - AWK_Praxisanleitende allgemein - 01.10.2025 - 31.12.2026) =

Fortbildungsbereich =

. = | Bezeichnung Fortbildungsstunden = Angerechnet = Fortbildungsformat

~ Fortbildungsbereich: berufspadagigische Inhalte (2)

2 F-PA 2026-01-15 PA Anleitungssituationen planen 8 8 Prasenz

4 3

Fortbildungsbereiche (Hartmann, Lea » AWK_Praxisanleitende allgemein = Fortbildungsformate (Hartmann, Lea » AWK _Praxisanleitende allg.

Bezeichnung Min.. Ist-_.  Max. Pflichtstatus Bezeichnung Min..  Ist-. | Max.. | Pflichtstatus

berufspadagigische Inhalte 13 10 @ nicht erfiillt Prisenz 8 8 @ Erfiilit

berufsfachliche Inhalte 0 o 11 @ Erfiilit E-Learning 0 2 12 | @ Erfiilit
Selbststudium 0 0 4 | @ erfilit

Voraussetzung fur die Zuordnung von Fortbildungsstunden aus Kursen ist, dass die Fortbildungsstunden den Kursen im
dortigen neuen Programmbereich ,Kurse > Details > Fortbildungsstunden Erwerb“ zugeordnet wurden.

Daruber hinaus lassen sich Stunden auch manuell Gber das gelbe Plus hinzufiigen, z. B. wenn Fortbildungen extern (nicht tiber
intern verwaltete Kurse) besucht wurden oder Zeiten des Selbststudiums angerechnet werden sollen.

Wenn Sie Interesse haben, beraten wir Sie sehr gern zur optimalen Nutzung dieser neuen Programmfunktionen.
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